NAZWA STUDIOW (kierunek): PEDAGOGIKA PLCI

KIEROWNIK STUDIOW: Mgr Anita MACHAJ

CZAS TRWANIA (ilo$¢ godzin): Dwa semestry (250 godzin)

Wobec dynamicznych przemian spoteczenstwa Swiatowego, ogromnego przyspieszenia rozwoju
cywilizacyjnego oraz towarzyszacych tym procesom zagrozen szczegdlnego znaczenia nabiera
edukacja rozwijajaca takie sposoby myslenia i bycia cztowieka w $wiecie, ktdre umozliwig humani-
styczny rozwoj wspotczesnych spoteczenstw. W zwigzku z pogtebianiem sie i globalizacjg drama-
tycznych problemdéw spotecznych, marginalizacjg i wykluczeniem ogromnych rzesz ludzi, global-
nym chaosem aksjologicznym, sprzecznosciami miedzy logika rynku a logika demokracji, miedzy
ideologig wolnosci a ideologig konsumpcji istnieje pilna potrzeba nowego przygotowania miodych
ludzi do zycia i tworzenia kultury. Postepujaca metropolizacja $wiata, relatywizm kulturowy, kryzys
tozsamosci spotecznych i Swiatowy terroryzm wymuszajq budowanie nowej edukacji, w ktorej
szczegolnego znaczenia nabiera kreatywne taczenie dorobku przesztosci z przyszitoscia i tworzenie
w terazniejszosci filozoficznych podstaw bezpiecznego Zzycia, zarébwno w jego aspekcie personal-
nym, spotecznym, narodowym jak i ogdlnoswiatowym.

WyZsza Szkota Bezpieczenstwa odpowiadajac na te wyzwania podjeta sie ksztatcenia podyplo-
mowego w zakresie Pedagogiki pfci w ramach szeroko zakrojonego programu edukacji dla
bezpieczenstwa, nowoczesnego kierowania w sytuacjach trudnych, resocjalizacji dzieci, mtodziezy
i dorostych, rozwijania postaw humanistycznych sprzyjajacych podejmowaniu dialogu na rzecz
bezpieczenstwa i stycznosci relacji spotecznych, a takze w obszarze doradztwa i poradnictwa w
opracowywaniu programOow zapewnienia bezpieczenstwa instytucjom, zespotom pracowniczym i
grupom spotecznym.

Rzeczywistos¢ XXI wieku wymaga od jednostek, bedacych cztonkami spoteczenstw, nie tylko
wasko-specjalizacyjnego przygotowanie z zakresu konkretnej dziedziny wiedzy, ale takze ,szero-
kich horyzontéw”, ptynacych z humanistycznego wyksztatcenia, zdolnosci abstrakcyjnego mysle-
nia, twoérczego podejscia do sytuacji problemowych, umiejetnosci holistycznego ujmowania ota-
czajacej rzeczywistosci. Twego typu przygotowanie uzyskajg absolwenci studidow podyplomowych
Pedagogika pfci.

Studia s adresowane w pierwszej kolejnosci do absolwentdw wyzszych uczelni, pracujacych
(lub zamierzajacych podja¢ prace) na stanowiskach zwigzanych z organizacjg i zarzadzaniem w
zaktadach pracy, w dziatach personalnych, oraz jako doradcy do spraw pici, ksztattowania tozsa-
mosci ptciowej i orientacji seksualnej, a takze jako konsultanci w zakresie problemoéw dyskrymina-
cji pici, biologicznych, socjologicznych i psychologicznych uwarunkowan funkcjonowania meskosci
i kobiecosci w rzeczywistosci spotecznej, politycznej, w mediach, w religii.

Rozpoznanie rynku pracy upowaznia do tezy, ze aktualnie juz jest, a w przysztosci bedzie jesz-
cze wieksze zapotrzebowanie na tego typu specjalistow, zwiaszcza w wiekszych firmach, ktore
majg kontakty miedzynarodowe i doceniajq znaczenie problematyki réwnosci pici, nie tylko w
aspekcie spotecznym, ale i z perspektywy rachunku ekonomicznego. Coraz wiecej firm rozumie, ze
zysk ekonomiczny to nie tylko zapewnienie odpowiednich $rodkéw technicznych, ale przede
wszystkim problem natury mentalnej i Swiadomosciowej, ktdremu sprostajg jedynie wysoko kwali-
fikowani specjalisci, kompetentni z zakresu prawa pracy, problematyki techniczno-inzynieryjnej,
ale przede wszystkim posiadajacy gruntowne przygotowanie psychospoteczne i organizatorsko-
menedzerskie. Takim specjalistq bedzie bez watpienia absolwent proponowanych studidow pody-
plomowych Pedagogika pfci.

KADRA DYDAKTYCZNA:

Zajecia prowadzi¢ bedg pracownicy naukowi Katedry Pedagogiki oraz Katedry Nauk Psychospo-
tecznych Wyzszej Szkoty Bezpieczenstwa z siedzibg w Poznaniu oraz specjalisci z zakresu pedago-
giki, psychologii i filozofii, wywodzacy sie sposrdd nauczycieli akademickich: Uniwersytetu Adama
Mickiewicza w Poznaniu, Akademii Medycznej im. K. Marcinkowskiego w Poznaniu, Uniwersytetu
im. Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy oraz Uniwersytetu tddzkiego.



KORZYSCI ZE STUDIOW:

Absolwenci studiéw podyplomowych Pedagogika pfci bedg przygotowani do pracy w réznych
placowkach kulturalno-oswiatowych, edukacyjnych, spotecznych, doradczych, w zaktadach pracy
oraz firmach prywatnych, jako doradcy do spraw pitci, ksztattowania tozsamosci ptciowej i orienta-
cji seksualnej, a takze jako konsultanci w zakresie probleméw dyskryminacji ptci, biologicznych,
socjologicznych i psychologicznych uwarunkowan funkcjonowania meskosci i kobiecosci w rzeczy-
wistosci spotecznej, politycznej, w mediach, w religii. Bedg kreatorami nowych kulturotwdrczych
dziatan zespotéw pracowniczych, inspiratorami dialogu ptci. Bedg podejmowac inicjatywy na rzecz
wzajemnego porozumienia i przezwyciezania zagrozen wynikajacych ze spotecznych uprzedzen i
stereotypow w postrzeganiu roli mezczyzny i kobiety w kulturze. Uzyskane kwalifikacje formalne i
merytoryczne bedg dawaty im mozliwo$¢ prowadzenia whasnych firm wykonujacych ustugi w wy-
zej wymienionych obszarach dziatan. Zdobyte wyksztatcenie pozwoli im réwniez wykonywac prace
animatora kultury w $rodowisku lokalnym, w domach kultury oraz innych osrodkach tego typu. W
oparciu o pogtebiong wiedze filozoficzna, psychologiczng i spoteczng bedq oni przygotowani do
pomagania innym w poszukiwaniach witasnej tozsamosci piciowej. Takie wyksztatcenie umozliwi
im réwniez podejmowanie samoksztatcenia, zdobywanie nowe kwalifikacje i tworzenie wiasnej
drogi rozwoju i pomaganie innym. Waznym argumentem przemawiajacym za podjeciem studiow
jest aktualnos$¢ problematyki gender studies i mysli feministycznej oraz jej wielkie znaczenie w od-
biorze spotecznym i w codziennym Zzyciu ludzi, nierzadko zagubionych w sprawach seksualnosci
cztowieka. Kompetencje poznawcze i spoteczne w tej dziedzinie wyniesione ze studiow bedq wiec
odpowiedzig na zapotrzebowanie spoteczne, na potrzebe $wiadomego budowania kultury pici w
spoteczenstwie, wzajemnej akceptacji i zrozumienia.

PROGRAM RAMOWY:
I_=orma zajq_é Forma
Sem. || PRZEDMIOT (liczba godzin) Zal.
Wy. C Wa. S R
1. Autoprezentacja i poczucie wtasnej wartosci w relacjach spotecznych 4 4 2 10 Z
2. Biologiczno-socjologiczne uwarunkowania ptci 4 4 2 10 Z
3. Komunikowanie spoteczne z elementami retoryki 4 4 2 10 Z
4. Meskosc i kobiecos$¢ w religii 4 4 2 10 Z
5. Psychologia osobowosci i twdrczosci 8 6 4 2 20 E
6. Psychospoteczne uwarunkowania $rodowiska nauki i pracy 6 2 2 10 Z
7. Tozsamos¢ piciowa i orientacja seksualna 6 4 8 2 20 E
8. Warsztaty kompetencji spotecznych 4 4 10 2 20 E
9. Wprowadzenie do Gender Studies 4 4 2 10 Z
RAZEM W SEMESTRZE 1 44 32 28 16 120
10. Konflikty i ich rozwigzywanie w zespole 4 2 4 10 Z
11. Mesko$¢ i kobiecos¢ w mediach 8 6 4 2 20 E
12. Ptynnos¢ pici 6 4 4 2 16 Z
13. Problemy dyskryminacji ptci 8 6 4 2 20 E
14. Przestrzenie kobiecego/meskiego wstydu 6 6 6 2 20 Z
15. Psychologia ptci 8 6 4 2 20 E
16. Seminarium dyplomowe 4 4 Z
17. Warsztaty kreatywnosci i innowacyjnosci 4 2 4 10 Z
18. Zagrozenia neuropsychoimmunologiczne $srodowiska spotecznego 6 4 10 Z
RAZEM W SEMESTRZE 2 50 36 30 14 130
RAZEM 94 68 58 30 250

Legenda: Wy — wykiad, C — ¢wiczenia, Wa — warsztaty, S — seminarium, R — razem, E — egzamin, Z — zaliczenie.

SZCZEGOLOWE TRESCI KSZTALCENIA:
Autoprezentacija i poczucie wiasnej wartosci w relacjach spotecznych — 10 godzin:

Elementy wiasnego wizerunku. Mechanizmy wptywu spotecznego zwigzane z wizerunkiem wiasnym. Spirala sukcesy
wg Eleri Sampson. Wizerunek widzialny kontra wizerunek pozadany. Wizerunek wiasny a kultura organizacji. Wizerunek
rozwiniety. Potega pierwszego wrazenia. Body Language. Strefy obronne. Autopromocja. Kompetencje, wiarygodnos¢,
opanowanie. Wykorzystanie strategii Srodkow przekazu dla witasnej kariery. Image. Podstawowe zasady samooceny: sys-
tem obrony $wiadomosci; znaczenie samooceny; wizerunek samooceny. Wewnetrzne zrodta szacunku do siebie: skupienie
na dziataniu; zycie $wiadome; samoakceptacja; odpowiedzialno$¢ za siebie; asertywnos¢; zycie celowe; wiasna integral-
no$¢; filozofia samooceny. Czynniki zewnetrzne - ja a inni: samoocena w $rodowiskach spotecznych; samoocena a kultura;
podnoszenie samooceny.




Biologiczno-socjologiczne uwarunkowania pici — 10 godzin:

Biologiczne uwarunkowania rdznic ptci. Biologiczny determinizm. Geneza socjobiologii na $wiecie i w Polsce. Czynniki
kulturowe, historyczne, spoteczne wptywajace na uwarunkowania biologiczne i socjologiczne pici. Tozsamo$¢ piciowa a ro-
le spoteczne. Problem réznicy pici. Ewolucja i dobdr naturalny. Rewolucja seksualna a neutralno$¢ pitciowa. Seksizm a réw-
nos¢ pici.

Komunikowanie spoteczne z elementami retoryki — 10 godzin:

Wprowadzenie do teorii komunikacji ze szczegélnym uwzglednieniem zagadnien retoryki i erystyki. Podstawowe wia-
domosci z teorii i kultury jezyka. Btedy jezykowe, przyczyny ich powstawania i sposoby likwidacji. Kultura zywego stowa.
Przygotowanie i kompozycja wystgpienia stownego. Skutecznos¢ i poprawnos¢ wygtaszanego przemowienia. Rytuat i sens
dyskutowania. Metodyka przygotowania dyskusji i kierowania nig. Dyskusja na wybrany temat. Redagowanie tekstow. Sty-
le funkcjonalne. Analiza tekstéw uzytkowych autorstwa stuchaczy. Wystapienia publiczne, ich specyfika i rodzaje: raport,
wystgpienie konferencyjne, pokaz, instruktaz, dyskusja i dyskusja panelowa. Etapy przygotowania prezentacji, techniki do-
stosowania prezentacji do potrzeb i mozliwosci odbiorcy. Wystapienia publiczne od strony technicznej: sporzadzanie i ko-
rzystanie z notatek, postawa moéwiacego, gestykulacja i sposob poruszania sie méwigcego, dobor i postugiwanie sie sprze-
tem pomocniczym. Polska etyka jezykowa.

Meskos¢ i kobiecosé w religii — 10 godzin:

Pte¢ w chrzescijanstwie. Wptyw wyznania na ksztattowanie wizerunku kobiety i mezczyzny. Rdéznice w sposobie po-
strzegania ptci w zaleznosci od religii dominujacej w danym kraju. Polowania na czarownice. Oficjalna postawa KosSciotow
wobec réwnouprawnienia pici. Teologia feministyczna, kaptanstwo kobiet. Homoseksualizm, antykoncepcja, aborcja. Role
ptci w judaizmie i kulturze zydowskiej - od czaséw biblijnych po wspotczesnos¢. Prawa i obowigzki mezczyzn i kobiet w
czasach biblijnych i rabinicznych. Emancypacja kobiet - réznice w traktowaniu pici we wspdtczesnych odmianach judaizmu.
Rola kobiet w budowie panstwa Izraela. Kobiety w nowozytnym Izraelu. Feminizm zydowski. Kobieta w Japonii: od gejszy
do feministki. Miejsce kobiecosci i meskosci w tradycji szintoickiej, buddyjskiej i konfucjanskiej. Rozkwit kultury kobiecej w
okresie Heian. Wieki samurajow i rozwoj kultury meskiej. Narodziny gejszy. Kobieta i mezczyzna wedtug tacizmu. Spojrze-
nie na pte¢ z perspektywy hinduizmu.

Psychologia osobowosci i twoérczosci — 20 godzin:

Psychologia osobowosci jako nauka. Osoba i osobowos¢ jako przedmiot zainteresowan psychologii. Osobowos¢ jako
konstrukt teoretyczny. Filozoficzne problemy psychologii osobowosci. Klasyfikacja teorii osobowosci. Teorie osobowosci.
Mechanizmy obronne osobowosci. Sposoby diagnozowania osobowosci. Zalety i wady poszczegdlnych narzedzi diagnozo-
wania osobowosci. Osobowos¢ jako system wiedzy o sobie. Osobowo$¢ a procesy kontroli i samoregulacji. Osobowos¢ a
poznawcze interpretowanie przesztosci i konstruowanie przysztosci. Podstawy terapii w oparciu o podstawowe konstrukty
osobowosci. Twdrczos¢ jako przedmiot zainteresowania psychologii. Tworczos¢ jako proces. Tworczose jako element roz-
woju. Poznanie wybitnych dziet twdérczych i ich twércow. Twodrczos¢ jako indywidualne transgresje. Elementy treningu
twdrczosci. Osobowosciowe i srodowiskowe determinanty twdrczosci. Generowanie idei i ich ocena. Twdrczo$¢ a naucza-
nie. Rola inteligencji, uzdolnien, pamieci, uwagi w tworczym mysleniu. Myslenie nonkonformistyczne. Kreatywne zarzadza-
nie grupa. Tworczosc jako przetamywanie fiksacji funkcjonalnych i schematéw myslenia.

Psychospoleczne uwarunkowania srodowiska nauki i pracy — 10 godzin:

Praktyka psychologii organizacji i pracy. Rozwijanie zasobdw ludzkich. Psychologia organizacji. Wtasciwosci miejsca
pracy. Psychologia inzynieryjna. Psychologia zachowan konsumenckich. Przygotowanie i ksztattowanie postaw kierowni-
czych w sytuacjach zawodowych. Psychospoteczne uwarunkowania kierowania ludzmi w sytuacjach trudnych. Najwazniej-
sze cechy kierownika wedtug pracownikéw. Przywddztwo w pryzmacie kompetencji wyrézniajacych. Kierowanie, zarzadza-
nie — harmonig rozwoju firm i organizacji. Proces modelowania jako Zrédto informacji o zachowaniach kierownika. Poziomy
modelowania. Kierownik, lider a przywodca. Charakterystyka skali zachowan kierowniczych. Kierownik a menedzer. Umie-
jetnosci menedzera. Tworzenie powigzan miedzy ludzmi. Wspdtpraca. Rola menedzera w kierowaniu zespotem ludzkim.
Kierowanie klubowe; kierowanie autorytarne; kierowanie zréwnowazone; kierowanie zespotowe. Przywodztwo transforma-
cyjne. Rola kierownika w zarzadzaniu firma. Sztuka charyzmatycznego kierowania. Czynniki osiggania sukcesu. Znaczenie
dysonansu poznawczego dla potrzeby podtrzymania wiasnej samooceny. Poznanie spoteczne z perspektywy zarzadzania i
rzadzenia. Rola i znaczenie spostrzegania spotecznego. Proces poznawania samych siebie. Wptywanie na zachowanie, zna-
czenie konformizmu. Podstawowe procesy grupowe. Wywieranie wptywu przez grupy. Znaczenie negocjacji. Atrakcyjnosc
interpersonalna. Zachowania prospoteczne. Agresja. Uprzedzenia.

Tozsamos¢ piciowa i orientacja seksualna — 20 godzin:
Modele seksualnosci. Rodzaje pici. Biologiczne aspekty seksualnosci cztowieka. Proces formowania sie tozsamosci

ptciowej. Poped piciowy. Obiekt pozadania seksualnego. Eksperymenty seksualne okresu dziecinstwa. Pojecie normy w
seksuologii. Transgenderyzm. Transwestytyzm. Androgynizm. Biseksualizm. Heteroseksualizm. Homoseksualizm. Homofo-
bia. Mizoginia. Androfobia.

Warsztaty kompetencji spotecznych — 20 godzin:

Komunikatywnosc¢: pozyskiwanie informacji, nawigzywanie znajomosci, czytelne przekazywanie informacji, umiejetnosc¢
stuchania, komunikacja werbalna i niewerbalna. Praca w zespole: budowanie relacji, wspdtpraca grupowa, przyjmowanie
rol grupowych. Przywddztwo i wywieranie wptywu: pozyskiwanie zwolennikdw, przekonywanie i perswazja, sztuka retoryki,
erystyki i negocjacji, motywowanie, techniki autoprezentacji, pojecie osobowosci przywddczej, pojecie autorytetu niefor-
malnego, normy i role spoteczne, rozwigzywanie konfliktow. Inteligencja spoteczna i emocjonalna.’ empatycznos¢, zaspoka-
janie potrzeb wiasnych i innych, dojrzatos¢ moralna, rozpoznawanie uczuc i zamiardw wiasnych i innych ludzi.

Wprowadzenie do Gender Studies — 10 godzin:

Gender studiem a psychologia. Obszary badan nad rodzajem. Pojecia: meskosci i kobiecosci. Tozsamosci ptci. Hetero-
seksualizm, homoseksualizm i homofonia. Androgynia — pomiedzy ptciami. Reprezentacja ptci w kulturze i polityce. Trans-
formacja rol i stereotypow ptciowych. Relacja miedzy picig a wtadza. Pte¢ w jezyku, filozofii, psychologii, medycynie, pra-
wie, edukacji, sztuce, literaturze. Gender studies jako nietradycyjne rozumienie kodu kulturowego. Psychologiczne koncep-




cje seksualnosci. Postrzeganie swojego ciata (anoreksja, bulimia) a gender. Psychopatologia i choroba a gender. Historia i
program feminizmu i ruchu kobiecego.

Istota i rodzaje konfliktéw. Przyczyny powstawania konfllktow w $rodowiskach zorganizowanych. Btedne komunikowa-
nie sie w organizacji — zarodnikiem konfliktu. Konflikt intereséw w zaleznosci od perspektywy punktu widzenia stron kon-
fliktu. Okreslenie sytuacji konfliktowej. Dynamika przebiegu konfliktu. Pozytywne i negatywne konsekwencje konfliktow.
Sposoby rozwigzywania konfliktdw i zapobieganie konfliktom. Metody i style kierowania konfliktami. Konflikt grupowy i jego
przyczyny. Teoria rzeczywistego konfliktu grupowego. Teoria wzglednego niezaspokojenia i jej miejsce w konflikcie grupo-
wym. Podstawowe potrzeby psychicznie czynnikiem konfliktogennym. Rozwigzywanie konfliktdow grupowych metodq od-
straszania i jednostronnej deeskalacji. Rozwigzywanie konfliktow grupowych metodg negocjacji i mediacji. Zarzadzanie or-
ganizacjq przez kierowanie konfliktem w zespole. Teoria gier konfliktowych i normatywne badanie konfliktdw. Toksyczni lu-
dzie w twoim zyciu.

Meskos¢ i kobiecosé w mediach — 20 godzin:

Rodzaje medidéw. Sposoby przedstawienia meskosci i kobiecosci w mediach. Stereotypy ptci w reklamie. Kobieta matka,
kobieta gospodyni, kobieta pracujaca, etc. Biznesmen, ojciec, mezczyzna na imprezie, etc. Obraz kobiety i mezczyzny we
wspdtczesnym kinie. Przekaz czasopism, ktorych grupg docelowg s tylko kobiety lub tylko mezczyzni. W jaki sposéb media
ksztattujg tozsamos$¢ rodzajowa. Ciato jako konstrukt spoteczny — uzywanie ciata w mediach.

Plynnos¢ pici — 16 godzin:

Zjawisko kryzysu meskosci i kobiecosci — epidemia spoteczno — kulturowa? Kryzys meskosci jako odpowiedz na femi-
nizm. Efekty emancypacji kobiet. Zacieranie sie réznic miedzy ptciami w zakresie rél spotecznych. Ekspansywnos¢ spotecz-
na kobiet — szanse i zagrozenia. Zakwestionowanie tradycyjnych rdl meskich i zenskich. Intensywna krytyka meskosci.
Podwazenie roli prokreacyjnej i ekonomicznej mezczyzn. Mezczyzna w roli nieodpowiedzialnego konsumenta. Medykalizacja
ciata meskiego oraz jego stopniowe uprzedmiotawianie. Pojecie metroseksualnosci. Dyskursy meskosci dominujacej i stop-
niowy zanik ich znaczenia. Proby powrotu do androcentrycznego stylu meskiego — wspdtczesne ruchy meskie.

Problemy dyskryminacji pici — 20 godzin:

Pojecie dyskryminacji, nietolerancji jako przedmiot psychologii spotecznej. Spoteczne, kulturowe i psychologiczne czyn-
niki dyskryminacji. Zréznicowanie polityki réznych panstw, zwitaszcza Polski wobec pici. Polityka Unii Europejskiej wobec
nierdwnosci ptci. Programy zwalczania nieréwnosci pici. Dyskryminacja pici na rynku pracy. Reforma systemu emerytalne-
go. Macierzynstwo - stabo$¢ czy zaleta kobiet — dyskryminacja kobiet w cigzy, posiadajacych dzieci. Prawo aborcyjne ele-
mentem réwnouprawnienia. Przemoc oraz naduzycia o naturze seksualnej wobec kobiet. Gwatt jako przestepstwo.

Przestrzenie kobieceqo/meskieqo wstydu — 20 godzin:

Pojecie wstydu, leku, strachu. Zrodfa wstydu: psychologiczne, spoteczne, kulturowe, ptciowe. Kobiecy wstyd: ciato, fi-
zjologia, ptyny ciata, poczucie nieczystosci, religijne naznaczenie skazeniem - skalanie, skazenie nasieniem. Lek przed utra-
tq ptodnosci/lek przed ptodnoscia. Wstydliwa higiena ciata. Pojecie ciata otwartego. Ciato jako punkt zbiezny natury i kultu-
ry. Uwiedzenie wstretem (abjection) — na granicy ptci. Sztuka wstydu, odrzucenia (abject art). Regres i trauma wstydu (re-
aktory art). Metafizyka miesnosci — udany zamach na podmiotowos¢. Choroba jako ptynno$¢, dezintegracja ciata. Wstyd
jako ucieczka przed kontaktem, dotykiem. Meski wstyd: ciato, fizjologia, ptyny ciata, poczucie nieczystosci, religijne poczu-
cie winy. Leki przed utratq meskosci, witalnosci, potencji.

Psychologia pici — 20 godzin:

Psychologia roznic indywidualnych. Psychologia kobiety. Psychologia mezczyzny. Psychologia rodzaju. Role spoteczne
determinowane picig. Dyskryminacja ze wzgledu na pte¢. Techniki autoprezentacji ze wzgledu na pte¢. Narzedziowe postu-
giwanie sie ciatem. Teorie wzajemnej atrakcyjnosci. Tozsamo$¢ spoteczno — kulturowa kobiet i mezczyzn. Ptynnos¢ pici.
Androgynizacja: feminizacja mezczyzn, maskulinizacja kobiet. Konstruowanie modeli seksualnosci. Stereotypy ptci.

Seminarium dyplomowe — 4 godzin:
Przygotowanie pracy dyplomowej w formie pisemnego opracowania.

Teoretyczne podstawy myslenia i dziatania twérczego. SW|adomosc wartosci i umiejetno$¢ wartosciowania. Dialog eg-
zystencjalny i egzystencjalna komunikacja w procesach spotecznych. Cykl warsztatowy ,Spotykamy”- wzbogacanie wiedzy
o0 sobie i innych. Cykl warsztatowy , Tworzymy” — nowe spojrzenie na rzeczywistos¢. Cykl warsztatowy ,Wybieramy”- Swia-
domo$¢ wartosci.

Zagrozenia neuropsychoimmunologiczne srodowiska spotecznego — 10 godzin:

Pojecie, charakterystyka i klasyfikacje zagrozen neuropsychoimmunologicznych $rodowiska spotecznego. Stres i prze-
ciwdziatanie stresowi w procesach spotecznych. Relacje spoleczne a zagrozenia dla zdrowia. Wyuczona bezradnos¢ a Sro-
dowisko spoteczne. Depresja — choroba cywilizacyjna XXI wieku. Mobbing w firmie i jego konsekwencje w kierowaniu.
Syndrom wypalenia zawodowego. Formy i przejawy agresji w procesach spotecznych. Stereotypy i uprzedzenia jako barie-
ry skutecznych relacji spotecznych. Integracja zespotu jako profilaktyka zagrozen psychospotecznych w $rodowisku spo-
tecznym. Metody i formy zapobiegania negatywnym zjawiskom psychospotecznym.

WARUNKI PRZYJECIA:

1. O przyjecie na studia podyplomowe Pedagogika pfci mogg ubiegac sie osoby, ktdre ukonczy-
ty studia wyzsze.

2. Rekrutacja odbywa sie bez egzaminéw wstepnych.

3. Ze wzgledu na ograniczong iloS¢ miejsc, o przyjeciu decyduje kolejnos¢ zgtoszen.

4. Warunkiem przyjecia na studia podyplomowe jest ztozenie kompletu dokumentéw:



oryginat lub odpis dyplomu ukonczenia studiéw wyzszych,

wypetniony kwestionariusz zgtoszeniowy — mozliwos¢ pobrania w wersji elektronicznej pod ad-
resem: http://www.wsb.net.pl/postgraduate-recruitment.php (formularz dostepny takze w se-
kretariacie studiéw podyplomowych),

podanie do Rektora o przyjecie na studia podyplomowe — mozliwo$¢ pobrania w wersji elek-
tronicznej pod adresem: http://www.wsb.net.pl/postgraduate-recruitment.php (formularz do-
stepny takze w sekretariacie studidow podyplomowych),

2 fotografie o wymiarze 37x52 bez nakrycia gtowy, na jasnym tle,

2 koperty ze znaczkami zaadresowane do siebie,

oraz wplacenie opfaty rekrutacyjnej w wysokosci 50 zt przy zapisie w sekretariacie studiow pody-
plomowych lub przelewem na konto Uczelni: 34 1060 0076 0000 3200 0101 5877 z dopi-
skiem , opfata rekrutacyjna — studia podyplomowe”.

Istnieje takze mozliwo$¢ przestania dokumentdw pocztg tradycyjng, faksem (0-61 855 35 37) lub
pocztg elektroniczng (biurorektora@wsb.net.pl ). Wéwczas do dokumentéw nalezy dotaczy¢ do-
wod uiszczenia opfaty rekrutacyjnej.

W przypadku przesytania dokumentéw faksem lub pocztg elektroniczna, oryginalng dokumentacje
nalezy przesta¢ pocztg tradycyjng lub dostarczy¢ osobiscie przed rozpoczeciem zajec.
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WYSOKOSC OPLAT:
Optata za nauke na studiach podyplomowych obejmuje:

bezzwrotng optate rekrutacyjng w wysokosci 50 zi,
opfate czesnego w wysokosci 1400 zt za semestr.
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SEKRETARIAT STUDIOW PODYPLOMOWYCH:
Kierownik Sekretariatu: Mgr Katarzyna GORECKA

Adres:

Wyzsza Szkota Bezpieczenstwa
ul. Nieztomnych 1

61-894 Poznan

Szczegotowe informacije:
tel. 0-61 8 510 518, fax. 0-61 8 553 537

e-mail biurorektora@wsb.net.pl




