www.premier.gov.pl :: Projekt ustawy o Stuzbie Wieziennej, przedtozo... http://www.kprm.gov.pl/print.php?doc=1860

Generated by Foxit PDF Creator © Foxit Software
http://www.foxitsoftware.com For evaluation only.

Projekt ustawy o Stuzbie Wieziennej, przedtozony przez ministra sprawiedliwosci.
05.05.2009

Projekt dostosowuje przepisy o Stuzbie Wieziennej (SW) do standardéw obowigzujacych w innych stuzbach
mundurowych, a takze do wymogoéw Konstytucji RP i prawa Unii Europejskiej.

Nowe przepisy okreslajg szczeg6towe warunki stosowania srodkéw przymusu bezposredniego, uzycia broni palnej
lub psa stuzbowego. Wskazano 8 sytuacji, w ktérych bedzie mozna uzy¢ tych srodkéw. Nowym rozwigzaniem jest
wyposazenie funkcjonariuszy Stuzby Wieziennej w paralizatory. Urzadzenia te bedg mogty by¢ wykorzystywane
zaréwno do ewentualnego obezwtadniania oséb pozbawionych wolnosci, jak i odwiedzajacych, ktérzy bedg zaktécac
porzadek w jednostce penitencjarnej.

Zaproponowano ponadto przepisy regulujgce gromadzenie, przetwarzanie i udostepnianie informacji oraz danych
osobowych przez Stuzbe Wiezienng. Dyrektor generalny bedzie przekazywat te informacje, w postaci elektronicznej,
do Krajowego Rejestru Karnego.

Pracownikowi wykonujgcemu zadania stuzbowe w statym i bezposrednim kontakcie z wiezniami przystugiwac¢ beda
dodatkowe przywileje. Bedzie to dodatek do pensji, wynoszacy do 50 proc. wynagrodzenia zasadniczego oraz
ochrona przewidziana dla funkcjonariuszy publicznych, zgodnie z przepisami Kodeksu karnego. Ponadto
pracownikowi SW bedzie przystugiwat zwrot kosztéw poniesionych na ochrone prawng w sytuacji, gdy postepowanie
karne, wszczete przeciwko niemu w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych, zostanie prawomocnie
umorzone.

Zgodnie z projektem, matzonkowie, osoby spokrewnione do drugiego stopnia wiacznie lub spowinowacone w
pierwszym stopniu oraz osoby pozostajgce ze sobg w tzw. wspoélnym pozyciu, nie bedg mogty petni¢ stuzby lub by¢
zatrudnione w tej samej jednostce organizacyjnej, jezeli powstataby miedzy nimi bezposrednia podlegtosé
stuzbowa. Ponadto zapisano, ze zgode na wykonywanie zajecia zarobkowego poza stuzbg bedzie mozna uzyskac
wytgacznie, jesli zajecie to nie zaktéca wykonywania przez funkcjonariusza obowigzkéw stuzbowych, nie narusza
prestizu stuzby oraz nie podwaza zaufania do jego bezstronnosci.

Zmieniono takze przepisy dotyczace odpowiedzialnosci dyscyplinarnej funkcjonariuszy SW. Zlikwidowane zostang
sady dyscyplinarne, poniewaz nie sprawdzity sie w praktyce. Orzeczenia wydane przez te sady byty czesto
kwestionowane przez sady administracyjne, za$ w sktad sadoéw dyscyplinarnych wchodzity osoby nie posiadajgce
wiedzy prawniczej. Projekt wprowadza natomiast instytucje rzecznika dyscyplinarnego, ktéry gwarantowac bedzie
praworzadnos$é i sprawny przebieg postepowania dyscyplinarnego. Uproszczono takze samo postepowanie
dyscyplinarne, w ktérym przewidziano mozliwo$¢ dobrowolnego poddania sie karze.

Uregulowano, wzorem innych stuzb mundurowych, sprawy dotyczace zawieszenia funkcjonariusza w czynnosciach
stuzbowych i kwestie otrzymywanego w takich sytuacjach uposazenia. Do listy przestanek wptywajgcych na ustanie
stosunku stuzbowego dodano m.in.: nieobecno$¢ w pracy przez okres powyzej 3 miesiecy z powodu tymczasowego
aresztowania, skazanie prawomocnym wyrokiem sadu na kare dodatkowa pozbawienia praw publicznych,
porzucenie stuzby.

Do projektu ustawy przeniesiono rozwiazania obowigzujace w UE, dotyczace uprawnien socjalnych. Chodzi np. o
czas petnienia stuzby, jej rozktad, urlop, nadgodziny czy uprawnienia zwigzane z rodzicielstwem.

Okreslono réwniez sytuacje zmiany stosunku stuzbowego zwigzane z mianowaniem funkcjonariuszy na okreslone
stanowiska, a takze z nadawaniem im stopni Stuzby Wieziennej oraz przystugujace im uposazenie zasadnicze i
dodatki do tego uposazenia. Wskazano takze rodzaje szkolenia, jakie musi ukonczy¢ funkcjonariusz, by zosta¢
mianowany na wyzsze stanowisko stuzbowe.

Projekt ustawy zastgpi wielokrotnie zmieniang ustawe o Stuzbie Wieziennej z 26 kwietnia 1996 r.
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